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Stosownie do 8§ 43 pkt 1uchwaty Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 paZdziernika 2013 r.
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.), uprzejmie przedstawiam
nastepujace stanowisko do uwag zgtoszonych w piSmie z dnia 2 pazdziernika 2018 r., znak:
PW3.021.7.2018, do projektu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie trybu udzielenia
i korzystania ze zwolnienia z obowigzku Swiadczenia pracy na okres kadencji w zarzadzie
zaktadowej organizacji zwigzkowej przystugujgcego osobie wykonujgcej prace zarobkowa,
sposobu ustalenia wysokosci wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego przystugujgcego osobie
w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytutu uprawnien i $wiadczen
z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.

W odniesieniu do pierwszej uwagi, dotyczacej kwestii wysokosci wynagrodzenia
przystugujgcego innej niz pracownik osobie wykonujacej prace zarobkowg korzystajacej z prawa
do zwolnienia od pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej,
wyjasniam, co nastepuje.

Majac na wzgledzie fakt, iz na mocy ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1608) rozszerzono zakres
podmiotowy prawa do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych, konieczne byto
odpowiednie dostosowanie uprawnien przewidzianych ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881, z p6zn. zm.) do nowych grup os6b objetych prawem
koalicji oraz mechanizméw korzystania z nich.

W konsekwencji nalezato m.in. uregulowa¢ kwestie sposobu ustalenia wysokosci
wynagrodzenia albo $wiadczenia pienieznego przystugujacego osobie wykonujacej prace
zarobkowg w okresie zwolnienia od pracy, z rozrdznieniem na pracownikéw oraz inne niz
pracownicy osoby wykonujgce prace zarobkowa, czemu stuzy projekt niniejszego rozporzadzenia.

Nalezy podkresli¢, ze w odniesieniu do innych niz pracownicy os6b wykonujacych prace
zarobkowag te kwestie reguluje 8 4 projektowanego rozporzadzenia § 4 ust. 1i2 (po uwzglednieniu
innych uwag - aktualnie § 6 ust. 1). Majac to na wzgledzie projektodawca przyjat, ze innej niz
pracownik osobie wykonujgcej prace zarobkowa przystuguje zamiast wynagrodzenia miesieczne
Swiadczenie pieniezne w wysokosci przecietnego wynagrodzenia przystugujgcego tej osobie z
okresu 6 miesiecy poprzedzajgcych okres zwolnienia od pracy, ajezeli osoba ta Swiadczy prace
przez okres krotszy niz 6 miesiecy - w wysokosci przecietnego wynagrodzenia z catego okresu jej
zatrudnienia.
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Odnoszac sie za$ do kwestii dotyczacych koniecznos$ci uzupetnienia OSR w zakresie,
w jakim dotyczy ona skutkéw powstatych po stronie pracodawcow w zwigzku z wejsciem w zycie
projektowanej regulacji oraz jej wptywu na sektor finanséw publicznych, wyjasniam, ze zgtoszone
uwagi zostaty uwzglednione poprzez zmiane pkt 6 OSR do projektowanego rozporzadzenia
W nastepujacy sposéb:

Dokonujgc oceny skutkow regulacji dla sektora finanséw publicznych wynikajacych
z przedmiotowego projektu, nalezy na wstepie zauwazy¢, ze rozszerzenie prawa koalicji
zwigzkowej na nowe grupy podmiotdw przewidziane w znowelizowanej ustawie
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych moze wpiyng¢ na wzrost poziomu
uzwigzkowienia w Polsce. Wydatki, jakie moga wigza¢ sie z utworzeniem u danego
pracodawcy nowej zakladowej organizacji zwigzkowej i udzieleniem dziataczom zwigzkowym
odptatnego zwolnienia od pracy, moga powsta¢ takze na gruncie obecnie obowigzujgcych
przepisow. Z tego punktu widzenia mozna przyja¢, ze wydatki po stronie pracodawcow
zwigzane z projektowanym rozporzgdzeniem bedg mieScily sie w ramach ogdlnej puli
wydatkéw dotychczas przeznaczonych na dziatalnos$é zwigzkowa.

Na marginesie warto dodaé, ze kwestie dotyczace ponoszenia przez pracodawcow wydatkow
zwigzanych z rozszerzeniem prawa koalicji zwigzkowej na nowe grupy podmiotéw zostaty
omowione w pkt 6 OSR do ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. 0 zmianie ustawy>0 zwigzkach
zawodowych oraz niektérych innych ustaw, mocg ktorej dokonano zmiany
art. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (w tym delegacji ustawowej
do wydania przedmiotowego rozporzadzenia).

Jednoczes$nie nalezy mie¢ na wzgledzie, ze przedmiotowa regulacja zostanie sfinansowana
ze Srodkow bedacych w dyspozycji jednostki sektora finanséw publicznych (pracodawcy)
i nie bedzie stanowita podstawy do ubiegania sie o dodatkowe Srodki.

Wobec powyzszego zwracam sie do Pana Ministra z uprzejma prosba o przyjecie wyjasnien
i pozytywne zaopiniowanie przedmiotowego projektu.

Jednoczes$nie z uwagi na pilny charakter sprawy (konieczno$¢ wejécia przepiséw
z dniem 1stycznia 2019 r.), bardzo prosze o zajecie stanowiska do dnia 26 pazdziernika 2018 r.

Stanistaw Szwed
SEKRETARZ STANU
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